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Razionale

Il Ruolo strategico della Leadership infermieristica
In risposta ai nuovi modelli organizzativi post PNRR, la leadership infermieristica si
pone come motore di integrazione e sostenibilita nel sistema sanitario, guidando la
transizione verso una sanita piu’ territoriale e digitale

| tre pilastri del cambiamento
Il workshop si articola su tre direttrici fondamentali per garantire qualita e sicurezza:

Integrazione e Reti di Emergenza: valorizzazione dellinfermiere sia elle cure
territoriali che nei sistemi di soccorso avanzato.

Staffing e complessita: definizione di modelli basati sull'effettiva intensita clinica e
complessita assistenziale e sugli outcome ottenuti

Innovazione e Tecnologia: utilizzo di IA, telemedicina e strumenti predittivi per
supportare le decisioni cliniche ed organizzative

L'obiettivo e definire una leadership “evoluta” capace di:
Coordinare le reti territoriali
Sviluppare i Mezzi di soccorso con Infermiere (MSI)
Garantire uno staffing responsabile e scientificamente fondato.

COMITATO SCIENTIFICO

CAVALIERE BRUNO
TARTAGLINI DANIELA
POLVERINI FABRIZIO

BALLERINI ENRICO

BONA ANNAMARIA

COSTAMAGNA GRAZIELLA

GUBELLINI MIRELLA
MENNILLI SERENELLA

SANDRONI CINZIA

SERRA IVANA
SOTTILE DANILO



9:00 - 09:30 | Saluti istituzionali, apertura e Vision Strategica
| SESSIONE: Il ruolo della Direzione Infermieristica e delle professioni
sanitarie nel nuovo assetto Ospedale-Territorio: guidare il cambiamento
nel 2026
09:30-10:30
Integrazione Ospedale-Territorio e Reti di Emergenza
L'Infermiere nel sistema di Emergenza-Urgenza: Valorizzazione e implementazione
dei Mezzi di Soccorso con Infermiere (MSI) come standard di risposta avanzata sul
territorio
Regione Liguria
Modelli post-PNRR: Case della Comunita e Ospedali di Comunita a pieno regime
Strategie di leadership per la continuita delle cure e la gestione delle acuzie
minori nel setting territoriale
Regione Lazio
Le Direzioni delle professioni socio sanitarie e il cambiamento tra progettualita,
organizzazione e buone pratiche: stato dell'arte e I'esperienza in Regione
Lombardia
Regione Lombardia
10:30 - 10:45 | Pausa Caffe & Networking
Il SESSIONE: Complessita Assistenziale e Staffing
10:45 - 11:45
Modelli di Staffing: Determinazione del fabbisogno di personale basata sulla
complessita assistenziale reale e sui nuovi standard di sicurezza

Regione Liguria

Sicurezza e Qualita: Correlazione tra livelli di staffing, esiti sensibili e prevenzione
delle missed nursing care

Regione Piemonte e VDA



lll sessione Ricerca e Innovazione nel Management
11.45-12.45

Retention e Benessere: Ricerche multicentriche 2026 sulle strategie per
contrastare I'abbandono professionale e migliorare il benessere organizzativo

Regione Emilia Romagna

| sistemi informativi come supporto alle decisioni dei professionisti per la
pianificazione dell'assistenza

Regione Liguria
Tecnologie e Al: L'impatto dell'intelligenza Artificiale nella previsione della
complessita e nel supporto decisionale clinico (telemedicina e monitoraggio

remoto)

Regione Abruzzo

12:45 - 13:00 | Conclusioni e Chiusura

La partecipazione & gratuita sia per soci che non soci SIDMI.
Per iscrizioni inviare email a : segreteria@sidmi.it
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